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JUSTIZIA, LAN ETA GIZARTE 
SEGURANTZA SAILA 
Lurralde Ordezkaritza 

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 
Delegación Territorial

Enpresa 
Empresa 
Merkatal izena       Jarduera 
Nombre comercial       Actividad 
Egoitza soziala 
Domicilio social 

Herria 
Localidad 

C.P. 
P.K. 

Lantokiaren egoitza         Tfnoa.: 
Domicilio del Centro de Trabajo       Tfno.: 
Herria 
Localidad 

C.P. 
P.K. 

Ugazaben zkia.: 
Nº Patronal 

¿Continúa abierta la empresa?     Plantilla 
Irekita jarraitzen du enpresak?     Langilegoa 
 
Langilea (1) 
Trabajador 
Izen-abizenak 
Nombre y apellidos 
Bizilekua 
Domicilio 

C.P. 
P.K. 

Herria 
Localidad 

Tfnoa.: 
Tfno.: 

D.N.I. 
N.A.N. 

Maila profesionala      Egungo soldata gordina 
Categoría profesional      Salario bruto real actual 
Lan ordutegia       Giz. Seg. Afiliazio zkia. 
Horario de trabajo      Nº Afiliación Seg. Soc. 
Enpresan sartu zeneko data     Lan uztearen data 
Fecha ingreso empresa     Fecha de cese 
 
Lan uztearen arrazoia 
Causa del cese 
 
   Norbere borontatez / Voluntario 
   Bidaltzea / Despido (2) 
   Kontratu amaiera / Terminación del contrato (3) 
   Bestelako arrazoiak / Otras causas (4) 
 
Sindikatuko ordezkari bezala dihardu:  BAI____ EZ____ 
Actúa en calidad de representante sindical  SI_____ NO ___ 
 
Kaltetutako langileak, ERANSKINEAN adieraziko direlarik   _______ 
Número de trabajadores afectados y relacionados en el ANEXO  _______ 
 
(1)  Kaltetuak bat baino gehiago badira, adierazi Eranskinean. Langilego guztiari badagokio, adierazi horrela. 
 Si son varios los afectados, relacionénse en el Anexo. Si afecta a toda la plantilla, señálese así. 
 
(2) Lan uztea lanetik bidaltzeagatik baldin bada, erantsi honako agiri hauek: Soldaten jaso-agiriak, Eskaera, BAAZ-ren Adiskidetze-Agiria edo Epaia. 
 Si el cese se ha producido por despido, debe adjuntar fotocopia de los siguientes documentos: Recibo de Salarios, Demanda, Acta de 

Conciliación del SMAC o Sentencia. 
 
(3) Lan uztea kontratua amaitzeagatik baldin bada, erantsi haren fotokopia. 
 Si el cese es por terminación de contrato, aporte fotocopia del mismo. 
 
(4) Zehaztu itzazu. 
 Especifíquelas. 
 
SALAKETA HAU IZAPIDETZEKO NAHITAEZKOA DA SALATZAILEAREN NORTASUNA EGIAZTATZEA 
ES REQUISITO PARA TRAMITAR ESTA DENUNCIA ACREDITAR LA IDENTIDAD DEL DENUNCIANTE 



 

SALATZEN DIREN GERTAKARIAK 
HECHOS QUE SE DENUNCIAN 
 
 

 
  Vitoria-Gasteizen, 200__(e)ko _____________ren ______(e)an 
  En Vitoria-Gasteiz, a _____ de ________________ de 200____ 

 
 

        Izenpea / Firma 
 

Mediante la firma del presente documento usted/es prestan su consentimiento para que los datos que han facilitado y que figuran en el mismo, pasen a formar parte 
de un Fichero denominado RELACIONES LABORALES, titularidad de la Dirección de Trabajo y Seguridad Social del Departamento de Justicia, Empleo y 
Seguridad Social del Gobierno Vasco, cuya finalidad es la de gestionar los expedientes de regulación de empleo, convenios colectivos, huelgas, etc. y realizar 
estadísticas, previamente notificado a la Agencia Vasca de Protección de Datos y que cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total 
seguridad de los datos. 
En cumplimiento con la normativa existente sobre protección de datos de carácter personal, usted podrá ejercer los derechos de acceso, cancelación, rectificación y 
oposición que expresamente reconoce la LOPD poniéndose en contacto con la Dirección de Trabajo y Seguridad Social, Departamento de Justicia, Empleo y 
Seguridad Social del Gobierno Vasco, C/Donostia-San Sebastián s/n, 01010 Vitoria-Gasteiz. 
 
Agiri hau sinatzen baduzu onartu egiten duzu zuk emandako datuak, bertan jasotakoak, LAN-HARREMANAK izeneko fitxategira sartzea; fitxategiaren 
titularra Eusko Jaurlaritzako Lan eta Gizarte Segurantza Zuzendaritza da, eta espedienteak kudeatzea (enplegu-erregulazioa, hitzarmen kolektiboak, 
grebak) eta estatistikak egitea du helburu. Aldez aurretik emango zaio horren berri Datuak Babesteko EAEko Agentziari, hark baitauzka datuen 
segurtasun osoa bermatzeko behar diren segurtasun-neurriak. 
Bestalde, datu pertsonalen babesari buruz indarrean dauden arauak betez, baduzu sartzeko, zuzentzeko, ezerezteko eta aurka egiteko eskubideez 
baliatzea, Datu Pertsonalen Babesari buruzko Lege Organikoak berariaz aitortzen duen bezala. Horretarako, baduzu  Eusko Jaurlaritzako Justizia, 
Lan eta Gizarte Segurantza Saileko Lan eta Gizarte Zuzendaritzara jotzea (Donostia kalea z/g, 01010, Vitoria-Gasteiz). 
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