
ESKABIDEA /  SOLICITUD
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Kooperatiba-Sozietateetan
plantillak berrikuntza.
Bazkidearentzako laguntza

Renovación de plantillas 
en sociedades cooperativas.
Subvención al Socio/a

Urtea/año .......................

lan bide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

SARRERA ERREGISTROA 
REGISTRO ENTRADA

LURRALDE HISTORIKOA / TERRITORIO HISTORICO

ARABA 01

GIPUZKOA 20

BIZKAIA 48

ESKATZAILEA / SOLICITANTE

Administrazioak betetzekoa/ A rellenar por la Administración

A S
ESPEDIENTE ZK. / Nº DE EXPEDIENTE



Hutsik ez egiteko eta zeure onerako, 2003ko abenduaren 31eko EHAAn argitaratutako abenduaren 23ko 329/2003 Dekretu araut-
zailea arretaz irakur dezazula eskatzen dizugu.
Para evitar errores y en su propio benefi cio, le rogamos lea atentamente el Decreto nº 329/2003, de 23 de diciembre, por el que se 
regulan las ayudas al Empleo, publicado en el B.O.P.V. de fecha 31 de diciembre de 2003.

Dirulaguntza eskabideak aurkezteko epea bi hilabetekoa izango da, bazkideak kooperatiba-sozietatean baja hartzen egunetik 
aurrera kontatzen hasita.
Las solicitudes se presentarán en el plazo máximo de dos meses contados desde la fecha en que se produjo la baja del socio/a 
en la sociead cooperativa.

OHARRAK:
Eskabidea idazmakinaz edo inprenta-letrarekin beteko da eta lauki bakoitzean zenbaki edo letra bat jarriko da. 
Diru-laguntzak jasotzeko eskabideak osorik betetzen ez badira edo dokumentazioa falta bada, pertsona edo erakunde interesa-
tuari errekerimendua egingo zaio hamar eguneko epean akatsa zuzen dezan edo aginduzko dokumentuak aurkez ditzan. Halaber, 
hala egin ezean bere eskaera atzera egintzat hartuko dela adieraziko zaio eta Administrazioa behartuta geratuko da eskaera horri
buruzko berariazko ebazpena ematera eta jakinaraztera.
INSTRUCCIONES:
La solicitud se rellenará a máquina o con letra de imprenta colocando un número o letra en cada casilla. 
Si las solicitudes de subvención no vinieran cumplimentadas en todos sus términos, o no fueran acompañadas de la documenta-
ción preceptiva, se requerirá a la persona o entidad solicitante para que, en un plazo de diez días, subsane la falta o acompañe los 
documentos preceptivos, con indicación de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistida de su petición, estando obligada la 
Administración a dictar resolución expresa sobre esa solicitud, así como a notifi carla.

DOKUMENTAZIOA. 
Diru-laguntza jasotzeko eskabideak oso-osorik bete behar dira, eta haiekin batera ondoko agiriak ere aurkeztu behar dira:
a) Gainontzeko Interesatuaren Datuen Altaren Fitxa, eskatzaileak, aurreikuspen erakundeak eta bankuak sinatu eta zigilatua; bertan

diru-laguntzaren endosu-hartzaile gisa arituko den gizarte aurreikuspeneko erakundearen datuak adierazi behar dira. 
b) Nortasun Agiri Nazionalaren kopia.
c) Enpresaren ziurtagiria, ondokoak agerrarazten dituena:

-  Lanari utzi dion bazkidea lansaio osoan aritu dela.
-  Kooperatiba-sozietateak jarri duela bazkideak kooperatibako kotizazio-araubide berean arauzko adinarekin erretiratu arte ja-

rraituz gero jasoko lukeen pentsioaren %90 jasoko duela bermatzeko falta den kopurua, hau da, hark jaso ditzakeen prestazio 
edo ordainsariez eta dekretu honen bidez ematen den diru-laguntzaz gainera behar den kopurua, eta Gizarte Segurantzarekin 
erretiro-pentsioaren estaldurarako hitzarmen berezia egitearen kostua ere ordaindu duela.

-  Kooperatiba-sozietateak sozietate-kontratuak egin dituela dekretu honetako 5. artikuluan ezarri bezala.
d) Gizarte Segurantzaren erretiro-pentsioa jasotzeko eskubidea edukitzeko behar den aldian kotizatu duela frogatzen duen agiria,

erakunde egokiak emana.
e) Bazkideak enpleguko gizarte aurreikuspenean espezializaturiko erakunde batekin aurreikuspen-plana sinatu duela frogatzen 

duen atxikipen-boletina; erakunde horrek enpresak ordaintzen duen diru kopurua eta bazkideari Dekretua dela bide ematen 
zaion  diru-laguntza jasoko ditu.

DOCUMENTACION.
Las solicitudes de subvención deberán cumplimentarse en todos sus términos, y venir acompañadas necesariamente de la si-
guiente documentación:
a) Ficha de Alta de Datos del Tercero Interesado, fi rmada y sellada por la persona solicitante / Entidad de Previsión y por la Entidad 

Bancaria correspondiente, en la que consten los datos de la Entidad de Previsión Social que fi gurará como endosataria de la 
subvención.

b) Copia del Documento Nacional de Identidad.
c) Certifi cación Empresarial en la que conste:

-  Que la jornada laboral que el/a socio/a venía desarrollando en la empresa era a tiempo completo.
-  Que la sociedad cooperativa haya aportado una cuantía económica que, en concurrencia con cualquier otro tipo de prestación 

a que tenga derecho el/a socio/a, y junto con la subvención recibida en virtud de este Decreto, acredite el 90% de la pensión 
de jubilación a que hubiese tenido derecho al cumplir la edad reglamentaria de jubilación en caso de haber mantenido el 
régimen ordinario de cotización de la cooperativa, así como, en su caso, el coste de suscripción del Convenio Especial con la 
Seguridad Social para la cobertura de la pensión de jubilación.

-  Que la sociedad cooperativa ha realizado los contratos de sociedad en los términos que se defi nen en el artículo 5 del presente 
Decreto.

d) Documento expedido por la entidad correspondiente acreditativo de los periodos de cotización cubiertos para tener derecho a 
la pensión contributiva de jubilación de la Seguridad Social.

e) Copia del boletín de adhesión del/a socio/a que acredite que ha suscrito un plan de previsión con una Entidad especializada 
en sistemas de Previsión Social de Empleo, quien recibirá la cuantía económica abonada por la empresa, en el caso de que la 
hubiere, así como la subvención concedida al socio/a en virtud de este Decreto.



1. ESKATZAILEAREN IDENTIFIKAZIOA / IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE 

N.A.N. / D.N.I.: ⎣⎦⎣⎦⎣⎦⎣⎦⎣⎦⎣⎦⎣⎦⎣⎦⎣⎦⎣⎦ 

Izena / Nombre: ................................................................................................................................................................................................. 

Abizenak / Apellidos:……………………………………….................................................................................................................................... 

Kalea / Calle: ……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 

Zk./Nº:  ⎣⎦⎣⎦⎣⎦⎣⎦   Solairua/Piso:  ⎣⎦⎣⎦     Letra/Letra: ⎣⎦⎣⎦⎣⎦⎣⎦   Telefonoa/Teléfono: ……………………………………………... 

Herria / Población: …………………………………………………………………………………………………………P.K./C.P.: ⎣⎦⎣⎦⎣⎦⎣⎦⎣⎦ 

Sexua / Sexo:  ⎣⎦   (1-Gizona/Varón - 2-Emakumea/Mujer) 

Jaiotze-eguna / Fecha de nacimiento:  ⎣⎦⎣⎦ /  ⎣⎦⎣⎦ /  ⎣⎦⎣⎦⎣⎦⎣⎦         Adina / Edad:  ⎣⎦⎣⎦   urte / años 

Aurreikuspen-plana zein entitaterekin sinadu duen / Entidad con la que ha suscrito el plan de previsión: ………………………………........... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2.  LANARI BURUZKO DATUAK / DATOS LABORALES 
Enpresaren izena / Nombre o Razón Social de la Empresa: ………………………………………………………………………………………….. 

............................................................................................................................................................................................................................ 

Identifi kazio Fiskaleko Kodea / Número de identifi cación Fiscal: ⎣⎦⎣⎦⎣⎦⎣⎦⎣⎦⎣⎦⎣⎦⎣⎦⎣⎦ 

Helbidea / Domicilio: .......................................................................................................................................................................................... 

Harremanetan jartzeko pertsonaren telefonoa / Teléfono de la persona de contacto: ..................................................................................... 

Enpresan baja zein egunetan hartu duen / Fecha de baja en la Empresa:   ⎣⎦⎣⎦ /  ⎣⎦⎣⎦ /  ⎣⎦⎣⎦⎣⎦⎣⎦   
Enpresan baja hartu arte Gizarte Segurantzari kotizatutako aldia / 

Período de cotización a la Seg. Social hasta la fecha de baja en la empresa  ⎣⎦⎣⎦ urte/años      ⎣⎦⎣⎦    hilabete/meses. 

Arauzko erretiro-adina/Edad reglamentaria de la jubilación:  ⎣⎦⎣⎦  

Hitzarmen berezia eginez gero, hitzarmenaren iraupena adierazi behar da 

En caso de suscribir convenio especial, indicar la duración del mismo   ⎣⎦⎣⎦    urte/años 

Kontratu berriaren hasiera-eguna / Fecha de inicio de la/s nueva/s contratación/es:  ⎣⎦⎣⎦ /  ⎣⎦⎣⎦ /  ⎣⎦⎣⎦⎣⎦⎣⎦    
Kontratatutako pertsonaren izena / Nombre/s de la/s persona/s contratada/s: 

N.A.N. / D.N.I.: ⎣⎦⎣⎦⎣⎦⎣⎦⎣⎦⎣⎦⎣⎦⎣⎦⎣⎦⎣⎦  …………………………………………………………………………………………………. 

N.A.N. / D.N.I.: ⎣⎦⎣⎦⎣⎦⎣⎦⎣⎦⎣⎦⎣⎦⎣⎦⎣⎦⎣⎦  …………………………………………………………………………………………………. 

Izenpea / Firma: 
....................................n ...........eko .......................aren ..............an 

En .............................. a ......... de ........................ de ................ 
Izpta. / Fdo.: 
(Imprenta letraz idatzi izenpetzailearen izena) 
(Indique el nombre del firmante con letra de imprenta) 

 
 
Eman dizkiguzun datu pertsonalak ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZAKO DIRU-LAGUNTZAK izeneko fitxategi automatizatuan sartuko ditugu; fitxategiaren titularra Eusko Jaurlaritzako Enplegu eta 
Prestakuntza Zuzendaritza da, eta enpleguarekin zein  prestakuntzarekin lotutako diru-laguntzak kudeatzea eta kontrolatzea du helburu. Aldez aurretik emango zaio horren berri Datuak Babesteko EAEko 
Agentziari, hark baitauzka datuen segurtasun osoa bermatzeko behar diren segurtasun-neurriak. 
Zure datuak beste administrazio publiko batzuei lagatzea ere egongo da, Datu Pertsonalak Babesteko Lege Organikoko (abenduaren 13ko 15/1999) 21. artikuluan aurreikusi bezala eta Lege horrek 
bideratutako kasuetan.  
Orobat, entitate eskatzaileak agiri hau sinatzerakoan honako hau bermatzen du:  jasotako datu pertsonalen titularrei (haien titularitatea duten fitxategietan sartutako datuez ari gara) Datuen Babesaren Lege 
Organikoko 5. artikuluan ezarritakoaren berri eman zaie aldez aurretik, eta guztiek berariaz eman dute oniritzia.  
Bestalde, datu pertsonalen babesari buruz indarrean dauden arauak betez, baduzu sartzeko, zuzentzeko, ezerezteko eta aurka egiteko eskubideez baliatzea, Datu Pertsonalen Babesari buruzko Lege 
Organikoak berariaz aitortzen duen bezala. Horretarako, baduzu  Eusko Jaurlaritzako Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Saileko Enplegu eta Prestakuntza  Zuzendaritzara jotzea (Donostia kalea z/g, 01010, 
Vitoria-Gasteiz). 
Los datos personales que usted nos proporciona pasarán a formar parte de un fichero automatizado denominado SUBVENCIONES DE EMPLEO Y FORMACIÓN,  titularidad de la Dirección de Empleo y 
Formación del Gobierno Vasco, cuya finalidad es la gestión y control de subvenciones relacionadas con el empleo y formación, previamente notificado a la Agencia Vasca de Protección de Datos y que 
cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos. 
Sus datos podrán ser objeto de cesión a otras Administraciones Públicas en los términos previstos en el artículo 21 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter 
Personal y en los supuestos habilitados por la dicha Ley. 
Asimismo la entidad solicitante mediante la firma de este documento garantiza que los titulares de datos de carácter personal contenidos en el mismo, relativos a datos incluidos en ficheros de su titularidad, 
han sido previamente informados del contenido de lo establecido en el artículo 5 de la Ley Orgánica de Protección de Datos y que cuenta con el consentimiento expreso de todos ellos para el presente 
tratamiento. 
En cumplimiento con la normativa existente sobre protección de datos de carácter personal, usted podrá ejercer los derechos de acceso, cancelación, rectificación y oposición que expresamente reconoce la 
LOPD poniéndose en contacto con la Dirección de Empleo y Formación del Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco, c/Donostia-San Sebastián, 1 –01010 Vitoria-Gasteiz 



ARGIBIDEAKINFORMACIÓN

901 222 901

ARGIBIDEAK ETA ESKABIDEAK
INFORMACION Y ENTREGA DE LAS SOLICITUDES

Sailaren lurralde ordezkaritzak:  / Delegaciones Territoriales del Departamento:

ARABA

SAMANIEGO 2 - 2
01008 - VITORIA-GASTEIZ
Tel.: 945 - 01 70 45(6)

GIPUZKOA

VITORIA-GASTEIZ 3 - 3
20018 - DONOSTIA
Tel.: 943 – 02 32 00

BIZKAIA

GRAN VIA 85 - 7
48011 BILBAO
Tel.: 94 - 403 12 35


